International Human Resources Consulting

U Gesellschaft fiir Personal- und Prozessheratung mbH

Unternehmen: International operierender Hersteller von Messgeraten, Steuerungen
und Positionierungsanzeigen

Einsatzort: Bayern
Kernaufgaben: P Verantwortlich fir die ganzheitliche Entwicklung eines Mixed-Signal-
ASIC's.

» Planung der Prozesse flr die Funktionsdefinition und Spezifikation.

» Ausarbeitung von MaBnahmen, wie man die Systemanforderungen
in Spezifikationen umsetzt.

» Durchflihrung von Machbarkeitsanalysen - Uber das
Realisierungskonzept bis zum Design.

» Weiterentwicklung von Design- und Test-Methoden.

» Erprobung neuer Ansatze fur die Systemarchitektur.

Berufserfahrung: Eine mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in der ASIC-
Entwicklung ist ein ,must®.
Wiinschenswert ware ein Know-how in der Steuerung von
relevanten Projekten und Prozessen in der Entwicklung.

Sprachkenntnisse: Verhandlungssichere Deutsch- und kommunikationssichere
Englisch-Kenntnisse werden benétigt.

people are our business




